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PROGETTO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

 
missione: 4 - ISTRUZIONE E RICERCA 

componente: 1 - POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE 

investimento: 1.4 - INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE 

DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO 

GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

azioni: INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI 

DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA (D.M. 19/2024) 
progetto: UN MENTORE PER TUTTI 

codice: M4C1I4.1-2024-1322-P-49699 

CUP D54D21001390006 

CUI --- 

 

 

 

I L   D I R I G E N T E   S C O L A S T I C O  

 

VISTO 

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 

VISTO 

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241, del 12/02/2021, del Parlamento europeo e del Consiglio 



 
 
 

dell’Unione europea, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 
l’art. 6 § 2 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, del 24 giugno 2021, del Parlamento europeo e del Consiglio 

VISTO 

il D.L. 77 del 31/05/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 108 del 29/07/2021, recante 
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 
l’art. 41 co. 2-ter 

VISTO 

il D.L. 80 del 9/06/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 113 del 6/08/2021, recante 
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del PNRR e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1 co. 1 

VISTO 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione, del 28 settembre 2021, che 
integra il Regolamento (UE) 2021/241, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale e stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO 
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

VISTA 
la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTA 

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” ed in particolare l’art. 1 co. 
1043 ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di 
rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il MEF – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema 
informatico; 

VISTO 
il D.MEF del 6/08/2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per 
l'attuazione degli interventi del PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione» 

VISTO 
il D.MEF del 23/02/2023 che ha modificato la tabella A allegata al sopra citato D.MEF del 

6/08/2021 

VISTO 

il DPCM del 15/09/2021, che definisce modalità, tempistiche e strumenti per la rilevazione dei 
dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti 
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea 

VISTO 
il DM 284 del 21 settembre 2021, di concerto con il MEF, che ha istituito l’Unità di Missione 
per il PNRR; 

VISTO 
il decreto del MEF dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria 
delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'art. 1 co. 1042 della L. 178/2020»; 

VISTO 

il DM 361 del 29 dicembre 2021, recante “Definizione delle modalità di attivazione e 
realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)”; 

VISTO 

il DM 170 del 24 giugno 2022, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le 
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”, con il quale è stata ripartita la prima tranche di 
risorse in favore delle istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado 
presenti in ciascuna regione; 

VISTO 

il DM 328 del 22 dicembre 2022, con il quale sono state adottate le linee guida per 
l’orientamento, con la finalità “di rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo 
ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le 
potenzialità e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione della dispersione 
scolastica e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria”; 

VISTO 

il decreto n. 43 del 1 giugno 2023 del Direttore generale dell’Unità di missione del PNRR, con 
il quale è stata affidata all’Indire la realizzazione del progetto, denominato “OrientaMenti – 
Formazione dei docenti a supporto riduzione dei divari territoriali nelle scuole e del contrasto 
alla dispersione scolastica”, a valere sulle risorse della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO 
il DM 176 del 30 agosto 2023, recante “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi 
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno”, con il quale 



 
 
 

sono state assegnate ulteriori risorse in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di 
primo e secondo grado delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle 
risorse della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

VISTO 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106, del 28/09/2021, della Commissione, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza 

VISTO 
il D.MEF dell’11/10/2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse 
previste nell'ambito del PNRR di cui all'art. 1 co. 1042 della L. 178 del 30/12 2020» 

VISTO 
l’allegato alla Circolare MEF n. 21 del 14/10/2021, recante «PNRR - Trasmissione delle 
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR» 

VISTO 
il D.L. 152 del 6/11/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 233 del 29 dicembre 2021, 
recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose» 

VISTO 
il D.L. 36 del 30/04/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. 79 del 29/06/2022, recante 
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR» e, in particolare, l’art. 47 co. 5 

VISTA 
la Circolare MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4 del 18/01/2022, 
recante «PNRR – art. 1 co. 1 del D.L. 80/2021 - Indicazioni attuative» 

RILEVATO 
che la linea di investimento M4C1I.1.4 del PNRR è finanziata sul conto di contabilità speciale 
CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE; 

CONSIDERATO 

che per l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” la 
Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa alla revisione del PNRR dell’Italia 
prevede che “la misura ha lo scopo di garantire adeguate competenze di base agli studenti 
(…) L'investimento promuoverà la realizzazione di attività di tutoraggio per giovani a rischio di 
abbandono scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a 
una piattaforma online per attività di tutoraggio e formazione. Ci si attende che l'intervento 
promuoverà la parità di genere e contribuirà al superamento dei divari territoriali e delle 
disuguaglianze nell'accesso all'istruzione”; 

VISTO 

il DM 19 del 2 febbraio 2024 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito  della  
Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  - “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea 

VISTO 
il D.L. 13 del 24/02/2023, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del PNRR e del Piano 
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle 
politiche di coesione e della politica agricola comune» 

VISTA 

la circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - n. 16 del 14 aprile 2023, 
recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei 
Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei 
controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle 
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT” 

VISTA 
la circolare MEF - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato -n. 19 del 27 aprile 2023, 
recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle 
anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU” 

VISTO 

il PTOF per il triennio 2022/2025, approvato dal collegio dei docenti nella seduta del 
18/12/2023 sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente prot. 8944 del 28/09/2023, e 
aggiornato dal Consiglio di Istituto per l’a.s. 2023/24 e 2024/25 nella seduta del 19/12/2023 
con delibera n. 57 

ACQUISITA 
la delibera del Consiglio di istituto in data 05/12/2024, per la modifica al programma annuale 
n. 45; 

INOLTRATA 
la candidatura "UN MENTORE PER TUTTI" - codice identificativo 49699.0 – in data 
02/10/2024; 

VISTO 
l’atto di concessione prot. MIM 139438 sottoscritto con questa istituzione scolastica in data 
12/10/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTO 
il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2023 verbale n. 
8 delibera 58 

ACQUISITO 
il parere favorevole dei Revisori dei Conti sulla regolarità contabile del Programma Annuale 
2024, in data 06/02/2024 prot. 1457 

ACQUISITA 
la delibera del Consiglio di istituto in data 05/12/2024, per la modifica al programma annuale 
n. 45; 



 
 
 

CONSIDERATA 
la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

TENUTO CONTO che la conclusione del progetto deve avvenire entro il 15/09/2025 

 

 

VISTA 
la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» 

VISTA 
la L. 59 del 15 marzo 1997, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione 
amministrativa» 

VISTO 
il D.P.R. 275 del 8 marzo 1999, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO 
il D.Lgs. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni 

VISTA 
la L. 3 del 16/01/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 “Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici” – co. 1 e 2-bis 

VISTO 
il D.Lgs. 276 del 10/09/2003, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alla L. 30 del 14/02/2003» 

VISTO 
il D.Lgs. 81 del 9/04/2008, avente ad oggetto «Attuazione dell'art. 1 della L. 123 del 3/08/2007, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro» 

VISTO 
il D.Lgs. 33 del 14/03/2013, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
PP.AA.» 

VISTO 
il D.Lgs. 39 del8/04/2013, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le PP.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'art. 1 co. 49 e 50 della L. 190 del 6/11/2012» 

VISTO 
il D.Lgs. 81 del 15/06/2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art.1 co.7 della L. 183 del 10/12/2014» 

VISTO 
il Regolamento (UE) 2016/679 del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 
18/01/2024 

VISTO 
il D.I.  129 del 28 agosto 2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della L. 107 del 
13/07/2015» 

VISTA 
la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP») 

VISTO 
il D.L. 173 del 1/11/2022, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla L. 204 del 16/12/2022, e, in particolare, l’art. 
6 

VISTO 

l’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al co. 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati.”  

TENUTO CONTO 

che gli incarichi aggiuntivi non obbligatori del Dirigente Scolastico sono regolamentati dall’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. nonché dall’art. 19, comma 3, del CCNL 11 aprile 2006 e 
dal comma 4 della medesima disposizione che è stato modificato dall’art. 10 del CCNL 15 
luglio 2010, che li assoggetta alla preventiva autorizzazione della Direzione Scolastica 
Regionale di competenza. 

NELLE MORE dell’autorizzazione da parte della Direzione Scolastica Regionale di competenza 

ACQUISITA  
la delibera del Consiglio di Istituto n. 154 del 9 maggio 2025 relativa all’ assunzione 
dell’incarico Project Manager da parte del Dirigente Scolastico 

PRESO ATTO 

che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno alla scuola direttamente 
coinvolto nella gestione del progetto, a valere sulla voce “Spese di progettazione e tecnico-
operative del piano finanziario del progetto 

APPLICATE 

per analogia le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
strutturali Europei 2014-2020 che fissano il massimale orario del compenso per il dirigente 
scolastico in € 25,00 al lordo dipendente 



 
 
 

ASSUNTO l’incarico di RUP con decreto prot. n 7416 del 26 maggio 2025 

 

 

D E C R E T A 
 
di assumere l’incarico di Project manager del progetto UN MENTORE PER TUTTI - codice: M4C1I4.1-2024-1322-P-
49699. 
A tal fine si conviene quanto segue: 

Articolo 1 – PREMESSE, VALIDITÀ E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
Le premesse costituiscono parte integrante del presente incarico, decorrente dalla data della sottoscrizione, e con 
cessazione al termine delle attività progettuali.  
 
Articolo 2 - COMPITI DEL DIRETTORE E COORDINATORE 
Il Dirigente si impegna a prestare la propria opera professionale, consistente nella direzione e nel coordinamento del 

progetto, per un totale di 50 ore. A tal fine: 

● definisce e comunica gli obiettivi di progetto al gruppo di progetto 

● indice le riunioni di progetto, alle quali partecipa in conseguenza del presente incarico; 

● dirige e coordina le attività progettuali, in ragione del proprio specifico ruolo, supervisionando e monitorando 

la corretta programmazione esecutiva nonché l’organizzazione; 

● conduce le procedure ad evidenza pubblica per la selezione del personale interno/esterno cui conferire gli 

incarichi nell’ambito del progetto, nel rispetto delle competenze attribuite agli organi collegiali e nel rispetto 

del principio di rotazione degli incarichi; 

● conduce le procedure di acquisti di beni e servizi nel rispetto della normativa vigente, in qualità di RUP; 

● supervisiona all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento, in qualità di DEC 

● in itinere, gestisce e guida il gruppo di progetto  

● interagisce con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali;  

●  controlla, monitora, realizza la documentazione di progetto 

● verifica e valuta i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 

● svolge tutti gli altri compiti stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa 

 

Articolo 3 – TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE 
Il Project manager realizza l’attività di cui al precedente articolo in qualità di personale interno a questo Istituto, ove 
presta servizio in qualità di dirigente scolastico, come da incarico USR 37352 del 07/08/2023 fino al 31/08/2026. 
L’USR Campania ha comunicato le modalità per il rilascio dell’autorizzazione individuale all’espletamento dell’incarico 
con nota prot. 15040 del 15/03/2024, valide per il progetto PNRR_DM. 19/2024.  
Il Liceo ha provveduto a richiedere l’autorizzazione con prot. n. del 

 
Articolo 4 – COMPENSO 
L’incarico è assunto a titolo oneroso e la retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella 
matrice acquisiti/spese generali alla voce “spese di coordinamento generale del progetto” ai sensi della lettera 
autorizzativa citata. 
Per le attività personalmente ed effettivamente svolte dal Direttore sarà corrisposto un compenso orario di euro 25,00 
(venticinque/00), al lordo dipendente, da cui deriva un compenso totale al lordo dipendente di € 1.250,00 
milleduecentocinquanta/00), corrispondente ad €.1.658,75 (milleseicentocinquantotto/75) al lordo Stato. 
Esso remunera qualsiasi spesa sostenuta per lo svolgimento del presente incarico (trasferte e spese vive) nonché 
l’impegno reso per la compilazione della piattaforma FUTURA, collegata alla gestione progettuale. 
Non sono ammessi compensi forfettari. Le ore di attività non sono frazionabili.  
Al compenso di cui al presente articolo sarà applicato il regime dell’onnicomprensività, secondo le percentuali che 
verranno comunicate dal Ministero. 

 

Articolo 5 - PAGAMENTO 
Il pagamento verrà disposto per le ore effettivamente risultanti dalla relazione finale e dal time sheet, dopo i 
controlli relativi ai dati inseriti nella piattaforma Futura. 
Il pagamento dei compensi spettanti avverrà, inoltre, successivamente all’erogazione dei fondi da parte dell’Ente 
finanziatore. La scuola si impegna, comunque, ad effettuare anticipazioni di cassa, in presenza di disponibilità 
finanziarie. 
Il Project manager incaricato assume tutti gli obblighi di tracciabilità previsti dalla L. 136/2010. A tal fine è tenuto ad 
indicare il “conto dedicato” su cui disporre il bonifico per il pagamento, con l’impegno a comunicare ogni modifica 
relativa ai dati trasmessi. 
 
Articolo 6 - NORME PARTICOLARI 



 
 
 

Con l’accettazione del presente incarico, il firmatario dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità 
previste all’art 53 del D. Lgs 165/01 e di non essere interdetto neppure in via temporanea. 
È fatto espresso divieto al contraente di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 
Le ore rese nell’organizzazione dell’attività progettuale non rientrano nel regime dell’onnicomprensività dei compensi 
dirigenziali. 
 
Articolo 7 - CAUSE DI RECESSO E DI RISOLUZIONE 
Il Project manager può delegare l’incarico solo in caso di variazione di stato giuridico che comporti un’assenza 
prolungata dal servizio. 
 

Articolo 8 - COPERTURE ASSICURATIVE 
Tutte le attività organizzative nell’ambito del Progetto sono da considerare attività scolastiche, anche agli effetti 
dell’ordinaria copertura assicurativa INAIL.  
Contro i rischi di infortunio e per le responsabilità civili, il direttore potrà aderire in proprio alla polizza sottoscritta dalla 
scuola, tenendo sollevato e indenne l'Istituto da ogni eventuale pretesa risarcitoria. 
 

Articolo 9 - TRATTAMENTO DATI 

Con la sottoscrizione del presente contratto, il Project manager autorizza l’Istituto al trattamento dei propri dati personali. 
Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), essi saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali del Liceo, 
relative all’istruzione e formazione degli alunni e per quelle amministrative ad esse strumentali, così come definite dalla 
normativa vigente, in modo da garantirne la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. 
Il titolare del trattamento coincide con il destinatario del presente incarico di direzione e coordinamento. 
 
Articolo 10 - CONTROVERSIE E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 
Lo scrivente si impegna, a seguito di eventuali rilievi disposti dagli organi di controllo, a restituire le somme 
indebitamente percepite. 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Internet dell’Istituzione Scolastica - sez.ne Amministrazione trasparente 
– Personale – Titolare di incarichi non dirigenziali, ai sensi del D.Lgs. 33 del 14/03/2013.  

 

Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Ida lenza1 

 

 

 

 

Allegati: 
1. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione che costituisce parte integrante del 

presente Decreto. 

 

 
1
 Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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