
 

 

 

 

Allegato A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONEAvvisi di selezione per i Gruppi di supporto dei progetti: 

 

➢ PN SCUOLA E COMPETENZE 2021/27- PIANO ESTATE IN AZIONE composto da n. 1 docente 

referente, 1 DSGA e n. 3 unità di personale amministrativo  

➢ CPS AZIONE A.1 CINEMA SCUOLA LAB: QUESTI SIAMO NOI composto da n. 1 DSGA e n. 3 

unità di personale ATA  

 

 

 

PROGETTO 

PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-27 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, INCLUSIONE E SOCIALITÀ 

PIANO ESTATE aa.ss. 2024/25 e 2025/26 

progetto: ESTATE IN AZIONE 

codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1451 

avviso: MIM 81652 del 23/05/2025 

CUP D54D25006410007 

 

PROGETTO 

Piano nazionale di educazione all’immagine per le scuole 

progetto: QUESTI SIAMO NOI 

codice: Azione A.1 CinemaScuola LAB Secondarie - Bando Scuole 2025 

avviso: MIM prot.AAF_Azi_008086 

CUP D51I26000000001 

 

Il/la sottoscritt_  _________________________________________________________________________,  

C.F.   ---------------------------------nat___ a ________________________ (prov. ______), il ____/____/_____,  

residente a ________________________________________ (prov. ______),  

in via/p.zza _____________________________________________________________________________,  

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale 
per i Gruppi di supporto dei progetti 

➢ PN SCUOLA E COMPETENZE 2021/27- PIANO ESTATE IN AZIONE composto da n. 1 docente referente, 

1 DSGA e n. 3 unità di personale amministrativo  

➢ CPS AZIONE A.1 CINEMA SCUOLA LAB: QUESTI SIAMO NOI composto da n. 1 DSGA e n. 3 unità di 

personale ATA  

 

nelle seguenti aree: 



 

 

 

a. Organizzativo - Didattica (riservata ai docenti) 

b. Contabile 

c. Incarichi e contratti 

d. Negoziale-Patrimoniale 

e. Monitoraggio e Rendicontazione 

 

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445/2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

1. che i recapiti presso i quali intende ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ cell.   _______________    mail  _________  

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa privacy di cui all’allegato B e di prestare il proprio consenso, ai fini 

dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento 

dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003; 

5. di conoscere la normativa in materia di progetti PON FSE 2021-27, di progetti a finanziamento 

comunitario e di appalti pubblici  

6. di impegnarsi a svolgere l'attività nel rispetto dei tempi e dei modi stabiliti dalla normativa o dettati dalle 

esigenze dell'Istituzione Scolastica 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a_______________________________  

DICHIARA ALTRESÌ 

1. di possedere i requisiti generali di ammissione alla selezione in oggetto, come previsti art.5 dell’Avviso e di:  

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 avere il godimento dei diritti civili e politici nel paese di residenza;  

 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 



 

 

 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non aver riportato condanne penali  

 non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

2. di possedere i requisiti specifici ed essenziali di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 6 dell’Avviso, 

che autovaluta come segue:  

 

GRIGLIE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DISTINTAMENTE PER I DUE AMBITI 

 

VALUTAZIONE DEI TI TOLI CULTURALI E SCIENTIFICI PUNTEGGIO autovalutazione valutazione 

a) Possesso di titolo di laurea fino al massimo di un titolo: 

➢ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 8 

➢ laurea specialistica (LS) punti 8 

➢ laurea magistrale (LM) punti 8 

max 8 punti   

b) conoscenza delle lingue a livello almeno B1 certificata dagli 

enti certificatori riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del decreto del 

MIUR 7 marzo 2012 e del decreto del Ministro dell’istruzione 

10 marzo 2022, n. 62 

(1punto per ciascuna certificazione posseduta di livello almeno B1) 

max 2 punti   

c) master di I (punti 1) o II livello (punti 2), corrispondenti a 

60 CFU con esame finale, nell’ambito di settori coerenti con le 

aree tematiche del management di progetti europei, conseguiti 

in differenti anni accademici e fino ad un massimo di quattro, 

rilasciati da università riconosciute 

max 4 punti   

d) frequenza di percorsi di formazione e aggiornamento sulle max 6 punti   



 

 

 

tematiche relative alla gestione dei finanziamenti europei della 

durata di almeno 25 ore (punti 1 per ogni corso frequentato) 

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 20 punti   

 

VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI    

attività di monitoraggio, gestione amministrativa e 

rendicontazione di azioni finanziate dai fondi strutturali 

europei e da altri programmi europei (es. FSE - POC - 

Erasmus+), effettuate negli ultimi 5 anni 

(1 punto per ogni incarico) 

max 6 punti   

attività di monitoraggio, gestione amministrativa e 

rendicontazione di azioni finanziate con fondi nazionali 

(PNSD, PNFD, fondi ex legge 440, etc.), effettuate negli 

ultimi 5 anni (1 punto per ogni incarico) 

max 4 punti   

attività formative per il personale scolastico, svolte in qualità 

di formatore, effettuate negli ultimi 5 anni compreso l’anno 

in corso su tematiche relative alla gestione amministrativa e 

alla rendicontazione(1 punto per ogni incarico) 

max 5 punti   

ruolo di referente del presidio di pronto soccorso tecnico 

nell’ambito del PNSD 

 (2 punti per ciascun anno scolastico con incarico) 

max 6 punti   

servizio effettivamente prestato in qualità di DSGA titolare o 

f.f.  di durata annuale, effettuato negli ultimi 10 anni 

(3 punti per ciascun anno scolastico fino a un massimo di 9 punti) 

max 9 punti   

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 punti   

 

COLLOQUIO *  valutazione 

conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo 

max 20 punti  

competenze relative alla gestione amministrativa, alle procedure di appalto e alla 

rendicontazione di progetti complessi  

max 15 punti  

approfondimento delle esperienze professionali svolte (chiarezza, pertinenza 

rispetto alla posizione da ricoprire, innovatività, team building), nell’ambito della 

gestione amministrativo-contabile di progetti 

max 15 punti  



 

 

 

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 50 punti  
*richiesto solo agli aspiranti esterni al Liceo Tasso. 

TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100 punti 

 

La presente istanza è corredata da: 

1. il proprio curriculum professionale in file pdf, riportante l’espresso consenso al trattamento dei dati 

personali e una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni ivi contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000 

2. fotocopia del documento di identità in corso di validità 

3. presa visione informativa privacy    (allegato B) 

  

 

Luogo e data                Firma del Partecipante                                                                                                                                                                                                        

 


