
 

 

 

 

  

CONVENZIONE  

 

 

PROGETTO 

Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari 

opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 

emozioni 
 

progetto: VOCE ALLE EMOZIONI 
avviso DGR Campania n. 420 del 23/06/2025 

CUP D51I26000010002 

CIG BB4984550A 

 

 
LETTO l’Avviso pubblico relativo alla “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, in esecuzione della Deliberazione della Giunta 

Regionale n. 420 del 23/06/2025 

INOLTRATA la candidatura  

VISTO il PTOF per il triennio 2025/28, approvato dal collegio dei docenti con delibera n.2, nella seduta del 

22/12/2025 sulla base dell’Atto di indirizzo del Dirigente prot. 11118 del 06/09/2025, e dal consiglio 

d’istituto nella seduta del 22/12/2025, con delibera n.15 

RICEVUTA l’autorizzazione 

MODULATO il piano finanziario di € 5.000,00 

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti del Liceo iscritti nell’a.s. 

2025/26  

CONSIDERATO che le attività proposte sono finalizzate a offrire ai giovani un programma educativo e formativo 

incentrato sui temi del contrasto della violenza di genere e sulla valorizzazione e diffusione dei principi 

delle pari opportunità attraverso laboratori di educazione all’affettività ed alla gestione delle emozioni  

CONSIDERATO che si intende potenziare la rete territoriale antiviolenza attraverso un coinvolgimento attivo di tutti i 

soggetti che, a diverso titolo, ne fanno parte e possono svolgere un ruolo importante nel contrasto alla 

violenza 

VALUTATA la possibilità di estendere la partecipazione alle attività anche ai docenti, ai genitori e al personale ATA 

APPROVATO il Programma Annuale per l’e.f. 2026 da parte del Consiglio di Istituto in data 12/02/2026 con verbale n. 

2 delibera 19 

ACQUISITO il parere favorevole dei Revisori sulla regolarità contabile del predetto Programma con mail in data 

09/02/2026 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle 

risorse PR Campania FSE+ 2021/2027, Priorità 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1 

CONSIDERATO che a seguito dell’accettazione del contributo non è necessaria ma e possibile l’acquisizione del CUP (cfr. 

FAQ) 

TENUTO CONTO  che le attività dovranno svolgersi entro il 30/06/2026 

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33 del 14/030/2013 in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 

 

TRA 

il LICEO “T. TASSO”, con sede in Salerno Piazza San Francesco n. 1., codice fiscale: 80022120655 d’ora 

in poi denominata “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente scolastico prof.ssa Ida Lenza, nata a 

Salerno  il   21 /02 /1963, C.F.: LNZDIA63B61H703N; 

e 

  



 

 

l’Associazione di Promozione Sociale e Culturale “Duna di Sale” con sede in Via Alberto Pirro, 26 – 

84123 Salerno, d’ora in poi denominato “soggetto partener” P.IVA: 05163160657 – C.F: 95080110653 

rappresentata dalla Sig.ra Daria LIMATOLA nata a Salerno il 04/03/1975 C.F.: LMTDRA75C44H703I – E-

mail: daria.limatola@gmail.com  

 

premesso che 

 
con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, del Parlamento e del Consiglio europeo sono state approvate le 

disposizioni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, 

al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti 

con il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, il Parlamento Europeo e il Consiglio europeo hanno istituito 

il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il regolamento (UE) n. 1296/2013 

con Decisione n.C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha approvato il Programma "PR 

Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia 

con Deliberazione n. 494 del 27 settembre 2022, la Giunta Regionale ha preso atto della succitata Decisione della 

Commissione Europea di approvazione del Programma CCI 2021IT05SFPR003, nell’ambito del quale è stata 

individuata l’Autorità di Gestione del programma FSE+ 2021-2027 

il PR Campania FSE+ 2021/2027 all’Obiettivo Specifico ESO 4.6 contempla l’Azione 2.f.1 che prevede interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, comprese le persone con disabilità, attraverso azioni quali, 

ad esempio, tutoring e mentoring, sostegno didattico e counselling, attività integrative, incluse quelle sportive in orario 

extra scolastico, di arricchimento extracurriculare per il contrasto alla povertà educativa (laboratori professionalizzanti, 

artistici e di cultura, scrittura creativa, cinema e teatro, coding e programmazione, ecc.), azioni rivolte alle famiglie di 

appartenenza, offerta formativa per lo sviluppo di competenze STEM, trasversali e digitali, incluso lo sviluppo di 

materiali didattici integrativi, ecc; Campo di intervento n.149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria 

(infrastrutture escluse); 

con Deliberazione n.629 del 29/11/2022 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+2021-2027 

con Decreto Dirigenziale n.15 del 13/02/2023 l’Autorità di Gestione ha preso atto della "Metodologia e criteri di 

selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza 

del 24/01/2023 

con Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2023 è stato approvato il sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del 

PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 

 

PREMESSO, altresì, che 

la Legge Regionale n. 34 del 1 dicembre 2017 e ss.mm.ii., garantisce alle donne vittime di violenza di genere ed ai 

loro figli anche minori o diversamente abili l’accoglienza, l’assistenza psico-fisica e il sostegno economico e 

psicologico per consentire loro di recuperare la propria autonomia e l’indipendenza personale, sociale ed economica 

tramite percorsi personalizzati di autonomia economica ed abitativa e di autodeterminazione 

 

PRESO ATTO che 
con Delibera n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto “PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione interventi 

volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura della 

pari opportunità” la Giunta Regionale ha programmato l’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del 

PR Campania FSE+ 2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei seguenti interventi, 

volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla 

diffusione della cultura della pari opportunità: 

a.1 diffusione presso gli istituti scolastici, e nei luoghi frequentati dai ragazzi (oratori, impianti sportivi, punti di ritrovo, 

etc) di campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di violenza fisica, verbale e psicologica, anche attraverso 

laboratori ed attività didattiche; 

a.2 valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione affettiva anche attraverso le 

piattaforme social 

b) con la medesima Delibera la Giunta Regionale ha demandato alla Direzione Generale Politiche sociali e socio 

sanitarie l’assunzione degli atti consequenziali anche avvalendosi, se del caso, nel rispetto della normativa vigente, del 

supporto di una società in house in possesso di specifico knowhow, garantendo la coerenza con la disciplina 
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comunitaria, anche in raccordo con l’AdG FSE per la parte relativa alla comunicazione al fine di coordinare le azioni 

a farsi con quelle ordinariamente attuative del Piano di Comunicazione del PR Campania FSE+ 

 

si conviene quanto segue: 

 

Art. 1 (premesse, validità e modalità di svolgimento) 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione decorrente dalla data di assunzione in 

bilancio e ne PTOF del progetto e con cessazione al termine delle attività progettuali (30/06/2026). 

 

Art. 2 (competenze dell’APS) 

L’Associazione di Promozione Sociale e Culturale “Duna di Sale”, di seguito indicata come APS, si 

impegna a realizzare il progetto didattico “Voce alle emozioni”, che ha l’obiettivo di promuovere la 

consapevolezza emotiva, il rispetto reciproco e la costruzione di relazioni sane tra adolescenti.  

In particolare, ha il compito di realizzare le attività non cognitive e trasversali in modalità laboratoriale sulla 

base di un’analisi preliminare dei contesti classi, approfondendo la conoscenza dei singoli allievi, al fine di 

modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati inclusivi ed esperienziali. 

L’APS mette a disposizione le proprie risorse umane e professionali per la realizzazione del progetto, 

individuate, nella comunicazione prot. 4476 del 12/03/2026, nella persona della dott.ssa Daria Limatola.  

Redigerà, propedeuticamente, il progetto esecutivo delle attività da cui consegue l’articolazione dei singoli 

moduli e l’attribuzione degli stessi agli altri soggetti coinvolti (Cooperativa Sociale Domus Felix) utilizzando 

l’apposita modulistica dell’USR Campania.  

 

Art. 3 (destinatari e monte ore) 

L’APS svolgerà la propria attività presso i locali del Liceo, rivolgendola agli studenti e alle studentesse delle 

classi 2A - 2C - 2D - 2E, sulla base del calendario concordato con l’Istituzione Scolastica per un totale di 12 

ore, così ripartite: 6 ore nel modulo 3 e 6 ore nel modulo 4. 

 

Art. 4 (compenso) 

A fronte dell’attività didattica effettivamente svolta dall’APS sarà corrisposto un compenso pari ad € 70,00 

(settanta/00), onnicomprensivo oltre che delle trattenute di legge, anche degli oneri a carico dello Stato e 

dell’IVA se dovuta.  

Esso remunera qualsiasi spesa sostenuta per lo svolgimento della presente convenzione (trasferte e spese vive) 

nonché l’impegno reso per la compilazione della piattaforma SURF collegata alla gestione progettuale.  

Nulla è dovuto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dalla scuola in merito alla 

realizzazione del progetto, in quanto tale attività sono da ritenersi parte integrante della convenzione.  

Non sono ammessi compensi forfettari.  

Le ore di attività non sono frazionabili. Nell’eventualità di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni 

non imputabili al Liceo (sciopero di mezzi pubblici, astensione di tutti gli studenti …) si corrisponderò solo il 

rimborso delle spese effettivamente sostenute, documentate e validate dall’organo di controllo. 

Art. 5 (pagamento) 

Il pagamento verrà disposto per le ore effettivamente risultanti dai registri, al termine dell’attività corsuale, 

previo accertamento da parte del Liceo del completo assolvimento dei compiti descritti all’art. 2, a favore 

dell’APS. 

L’APS documenterà all’Istituzione Scolastica il ribaltamento dei costi a favore dei propri esperti 

(mediante esibizione del bonifico quietanzato del compenso netto e dell’F24 quietanzato per le ritenute e 



 

 

gli oneri gravanti sul compenso stesso rispetto alla posizione previdenziale e fiscale, come risultante dalla 

busta paga elaborata dall’APS. 

Il pagamento dei compensi spettanti avverrà, di norma, successivamente all’erogazione dei fondi da parte 

dell’Ente finanziatore, escludendo la responsabilità del Liceo per ritardi da questa derivanti. 

La scuola si impegna, comunque, ad effettuare anticipazioni di cassa, in presenza di disponibilità finanziarie. 

L’APS assume tutti gli obblighi di tracciabilità previsti dalla L. 136/2010. A tal fine si impegna ad indicare il 

“conto dedicato” su cui disporre il bonifico per il pagamento, con l’impegno a comunicare ogni modifica 

relativa ai dati trasmessi. 

Il pagamento sarà, inoltre, subordinato: 

a. all’emissione di fattura elettronica, utilizzando il codice UFP6LE, qualora l’APS sia titolare di 

partita Iva e l’attività rientri nell’oggetto sociale. In tal caso il versamento dell’IVA, se dovuta, seguirà 

il regime dello split payment. 

b. all’emissione di ricevuta, qualora l’APS espleti l’attività contrattuale senza partita IVA. Le spese 

di bollo sono a carico dell’APS. 

 

Art. 6 (norme particolari) 

Con l’accettazione della presente convenzione, il firmatario dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni 

di incompatibilità previste dal D.Lgs. 36/2023.  

È fatto espresso divieto al contraente di cedere totalmente o parzialmente quanto concordato.  

Sono previste verifiche in loco e in itinere senza preavviso, concernenti l’effettiva realizzazione 

dell’intervento. È, pertanto, necessario aggiornare costantemente la calendarizzazione degli incontri per non 

incorrere in rilievi. Le eventuali modifiche nel calendario delle lezioni dovranno essere apportate entro e non 

oltre le ore 9:30 per consentire la programmazione delle verifiche in itinere. Nel caso in cui il controllore 

constati la mancata tenuta della lezione a fronte di quanto previsto sul sistema informativo SURF, l’operazione 

di verifica terminerà con esito negativo. 

Art. 7 (cause di risoluzione e di recesso) 

Il Liceo può revocare la presente convenzione in qualsiasi momento, senza preavviso, in presenza di 

inadempienze agli obblighi ivi previsti o per interruzione/revoca del progetto. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

a) la violazione e/o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

b) eventuali report negativi, corredati da idonea motivazione, pervenuti al Dirigente scolastico.  

L’APS può rescindere la convenzione dandone preavviso scritto e motivato al Liceo almeno 7 giorni prima. 

Al verificarsi delle ipotesi di risoluzione o di rescissione della convenzione, l’amministrazione scolastica ha 

diritto al risarcimento del danno conseguente alla mancata realizzazione progettuale nei termini. 

 

Art. 8 (coperture assicurative) 

Tutte le attività organizzative nell’ambito del progetto sono da considerare attività scolastiche, anche agli 

effetti dell’ordinaria copertura assicurativa INAIL. 

Contro i rischi di infortunio e per le responsabilità civili, l’APS provvederà in proprio alla sottoscrizione di 

adeguata copertura assicurativa a favore dei propri esperti, dandone comunicazione al Liceo.  

 

Art. 9 (trattamento dati) 

Con la sottoscrizione della presente Convenzione il contraente autorizza l’Istituto al trattamento dei propri dati 

personali. 



 

 

Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), essi saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali del 

Liceo, relative all’istruzione e formazione degli alunni e per quelle amministrative ad esse stumentali, così 

come definite dalla normativa vigente, in modo da garantire la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. 

Il titolare del trattamento dei fati è il Liceo T. Tasso, con sede legale a Salerno in Piazza San Francesco n. 1, 

legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Ida Lenza. 

 

Art. 10 (RUP e Direttore dell’esecuzione) 

Il Dirigente scolastico prof.ssa Ida Lenza riveste il ruolo di R.U.P. (ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023) e 

di Direttore dell’esecuzione (ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023), sussistendo i presupposti per la 

coincidenza delle due figure. 

 

 

Art. 11 (controversie e clausola di salvaguardia) 

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme del codice civile (art. 222 e ss.) in quanto 

applicabili. 

In caso di controversie, il foro competente è il foro di Salerno. 

L’APS si impegna a restituire eventuali somme indebitamente percepite, a seguito di rilievi disposti dagli 

organi di controllo. 

 

 

 

 

              Liceo classico T. Tasso                                              Associazione “Duna di Sale” 

                Prof,ssa Ida  Lenza                                                         Sig.ra. Daria Limatola 
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